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Pau*z‘aﬂems nos afouts.

Taverny, commune de plus de

27 000 habitants au paysage verdoyant a
I'orée de la forét de Montmorency, est une
ville dynamique labellisée « Ville active et
sportive » et « Terre de Jeux 2024 »,

au cadre de vie envié. Tres attachée a la
sauvegarde et a la valorisation de son
patrimoine, naturel comme architectural,
la commune ceuvre résolument, par un
urbanisme maitrisé, une offre de logement
équilibrée et I'attention accordée a la
qualité environnementale, pour offrir des
conditions résidentielles attractives

et confortables. Située a 20 km au
Nord-Ouest de Paris, elle est desservie

par la ligne H du Transilien et dispose de
nombreux services a la population ainsi
que d’infrastructures de transports, de
commerces, de santé et de loisirs. Elle
attire et préserve les services publics, lui
permettant un rayonnement important au
sein des 15 communes qui composent la
communauté d’agglomération Val Parisis,
intercommunalité la plus peuplée du
Val-d’Oise. Véritable poumon vert, la ville
porte I'ambition d’un projet municipal riche
d’actions et de projets pour ses habitants.

Date limite de dépot des candidatures
Le 28 février 2026

Lettre de motivation et CV a
Madame le Maire

Hotel de Ville

2 place Charles de Gaulle
95155 TAVERNY CEDEX

ou par mail :
recrutement@Uville-taverny.fr

Acces
Ligne H - RER C - Bus
A15 - A115

THEATRE CONSERVATOIRE MEDIATHEQUE

A

CENTRE-VILLE PISCINE OLYMPIQUE FORET & ARBORETUM
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TAVERNY RECRUTE

UN ASSISTANT MATERNEL (F/H)
Pour la creche familiale

La ville de Taverny recherche, un assistant maternel (F/H) pour compléter son équipe. Sous
I'autorité de la Directrice de la creche familiale, vous prendrez en charge les missions
suivantes :

- Accueillir a domicile des enfants de 0 a 3 ans, confiés par leurs parents pendant
les heures de travail de ces derniers.

- Apporter a I'enfant accueilli toutes les garanties possibles concernant sa santé,
sa sécurité et son épanouissement.

- Contribuer au bon équilibre de I'enfant en étant attentif a son développement,
ses rythmes, ses besoins et en participant a toutes les activités proposées par la
créche familiale.

- Participer aux accueils collectifs, aux ré-accueils des enfants et aux formations
dispensées.

Profil et compétences
Agrément PMI (protection maternelle infantile) indispensable.

Bienveillance, patience, sens des responsabilités.

Recrutement et rémunération

Selon expérience professionnelle



