ville TAVERNY RECRUTE !

Taverny

MEDIATEUR-RICE ADULTE-RELAIS

dans le cadre du dispositif gouvernemental

Taverny, commune de plus de 27 000 habitants au paysage verdoyant a l'orée de la forét
de Montmorency, est une ville dynamique labellisée « Ville active et sportive » et « Terre
de Jeux 2024 », au cadre de vie envié. Trés attachée a la sauvegarde et a la valorisation
de son patrimoine, naturel comme architectural, la commune ceuvre résolument, par un
urbanisme maitrisé, une offre de logement équilibrée et I'attention accordée a la qualité
environnementale, pour offrir des conditions résidentielles attractives et confortables.

Située a 20 km au Nord-Ouest de Paris au sein de la communauté d’agglomération du
Val Parisis, elle est desservie par la ligne H du Transilien et dispose de nombreux services
a la population et infrastructures de transport, de commerce, de loisirs et de santé.
Véritable poumon vert, la ville porte I'ambition d’un projet municipal riche d’actions et
de projets pour ses habitants.

Le déploiement du dispositif Adulte-relais portant sur la médiation sociale de
proximité, constitue un axe supplémentaire majeur pour I'amélioration des
conditions de vie dans les quartiers. Ces médiateurs ont pour mission de
maintenir et développer le lien social avec la population en transversalité avec
les services municipaux.

Sous la coordination de la Directrice du service cohésion urbaine, insertion et
égalité entre les femmes et les hommes, vous assurer les missions suivantes :

v" renforcer, par votre présence, les liens partenariaux et |'utilisation des
dispositifs de droit commun en vue d'une meilleure prise en charge des
publics issus des quartiers prioritaires de la ville (QPV) et notamment
les jeunes de 16 - 25 ans.

v soutenir et développer le lien social sur le territoire au travers d’une
appropriation par les habitants des actions et projets des dispositifs
contractuels en politique de ville :

e connaitre le territoire avec ses enjeux et ses problématiques,
ses acteurs et ses partenariats,

e favoriser la diffusion des informations culturelles, d’accés aux
droits dans une démarche active,

e soutenir et développer la participation directe des habitants
(aide a l'initiative locale, Conseils citoyens, actions de lien
social...).

v' améliorer la qualité, le cadre de vie des habitants et la tranquillité
publique par une veille active et une participation dans la gestion
urbaine de proximité :

e repérer et traiter les dysfonctionnements, en s’appuyant sur
I'utilisation et I'appropriation par les habitants des outils de
concertations urbaines (Diagnostic en marchant, réunions des
Conseils Citoyens, comité de quartier...).

e aider a résoudre les petits conflits de la vie quotidienne par le
dialogue, faciliter les rapports entre usagers et service public.

Lettre de motivation et C.V a Madame le Maire,
Hotel de Ville — 2 place Charles de Gaulle - 95155 TAVERNY CEDEX
Ou a I'adresse mail recrutement@ville-taverny.fr

Profil et compétences

Ces contrats s’adressent exclusivement
a des personnes de plus de 26 ans
résidant dans un « quartier prioritaire

de la ville » (QPV) et inscrites au

pole

emploi (ou bénéficiaire d’un CUI-CAE).

A votre go(t du service au public,

s’ajoute  rigueur, dynamisme
disponibilité.

et

Conditions d’exercice
35h00 heures hebdomadaires.
Poste a temps complet.

Poste a horaires variables
disponibilités requises en soirée.

avec



mailto:recrutement@ville-taverny.fr

