
 

Le 30 avril 2024 

Le projet municipal porte l'ambition d’un accès à la culture à tous et à une programmation de qualité et 

de proximité. La commune est dotée d’un conservatoire à rayonnement communal, d’une médiathèque, 

d’un théâtre, d’une micro-folie, et déploie de nombreux projets culturels à destination de l’ensemble 

des publics. Cet engagement est salué par l’obtention du label 100% EAC.  

En 2023 la Municipalité a engagé un travail de réflexion sur la modernisation de sa structure culturelle. 

Afin de structurer les orientations et l’évolution du service, un nouveau projet d’établissement (PCSES) 

est en cours d’élaboration en partenariat avec les tutelles culturelles.  

 

 

Dans le cadre du nouveau projet d’établissement, la médiathèque recherche un Coordinateur 

numérique (H/F) pour compléter son équipe.  

Venant rejoindre le Pôle Ressources numériques Image et Son, il devra mettre en œuvre des actions et 

des projets de médiation numérique au sein de la structure et piloter le développement de l’outil 

informatique et numérique. 
En étroite collaboration avec le responsable du pôle Ressources numériques Image et Son, vous serez 

notamment chargé(e) de :  

 Participer à l’élaboration du projet d’établissement en construction, en lien avec le directeur 
de la médiathèque ; 

 Construire et mettre en œuvre une stratégie numérique globale visant à ce que le numérique 
vienne irriguer l’ensemble de l’activité : communication, prêt/retour, collections, ateliers, 
accueils de classes et partenariats ; 

 Elaborer et mettre en œuvre des actions éducatives et culturelles pour tous les publics ; 

 Elaborer et mettre en œuvre des projets de médiation notamment dans les domaines de 
l’apprentissage, des sciences et du jeu ; 

 Participer à la gestion des espaces numériques de la médiathèque ; 

 Développer des partenariats autour de l’inclusion numérique ; 

 Organiser et partager la veille professionnelle concernant la médiation numérique ; 

 Former les agents de la médiathèque à la médiation numérique. 
 

Profil et compétences 
Issu-e d’une formation supérieure dans le domaine de la médiation numérique, des métiers du livre 

option numérique, ou de l’information / communication, vous possédez un esprit d’équipe et une 

aptitude à travailler en réseau. 

Rigoureux-euse et pédagogue, vous savez travailler en mode projet et êtes doté-e de qualités 

rédactionnelles et relationnelles reconnues. 

Conditions d’exercice 
37h30 hebdomadaires. 

Horaires flexibles du lundi au samedi, avec amplitude variable en fonction des contraintes du service 

public et des actions culturelles. 

Recrutement et rémunération 
Poste permanent à temps complet, ouvert aux fonctionnaires et lauréats de concours de catégorie B 

des filières animation et technique ainsi qu'aux agents contractuels en application de l’article L 332-

14 du Code général de la fonction publique. 

Rémunération statutaire, prime annuelle, complément indemnitaire annuel, protection sociale 

complémentaire santé et prévoyance, prestations d’action sociale via le CNAS. 

 

UN COORDINATEUR NUMÉRIQUE (H/F) 
 pour la médiathèque Les Temps modernes 

 


