
 

 

Les Maisons des Habitants organisent des activités avec et pour les habitants 
(soutien à la scolarité, partage de connaissance, repas conviviaux...) et tentent de 
développer les initiatives contribuant à l'amélioration de la qualité de vie sur les 
quartiers. 
 
 
Au sein de la Direction Jeunesse et vivre-ensemble et placé·e sous l’autorité de la 
Directrice de la Maison des habitants Joséphine-Baker, structure agréée centre 
social par la Caisse d’Allocation Familiale, l'animateur socio-culturel sera chargé de : 
 

o Mettre en œuvre le projet social de la structure en organisant des 
activités et projets d’animation répondant aux besoins des publics,           

o Gérer le dispositif CLAS (Contrat local d’accompagnement à la 
scolarité) pour les élémentaires et le collège, assurer les séances 
d'accompagnement à la scolarité en soirée, 

o Proposer, organiser, animer et encadrer des activités et projets en 
direction de publics enfants et jeunes 6-17 ans, 

o Développer des actions en transversalité avec les différents partenaires 
sociaux-éducatifs, 

o Rédiger les projets et bilans d'activités du secteur, 
o Participer aux projets de la structure en lien avec les différents publics et 

les partenaires, 
o Participer aux réunions de travail, d'équipe et de regroupement inter-

centres, 
o Participer aux manifestations et projets transversaux de la ville, 
o Venir ponctuellement en renfort de la fonction d’accueil du centre social. 

 
 
 
 

Le 30 juin 2023 

Le 31 mars 2024 

Profil et compétences 
Titulaire d’un diplôme de l’animation socioculturelle ou de l’éducation populaire, vous 
justifiez d’une expérience significative avec le public enfant et/ou adolescent et maîtrisez la 
réglementation relative à l'accueil de publics ainsi que celle relative à l’environnement 
scolaire. 
 Votre sens relationnel et du service public sont reconnus et vous disposez d’un goût 
prononcé pour le terrain. Vous savez conduire des projets (méthodologie, suivi, 
évaluation...), maîtrisez les outils informatiques et possédez le permis B.  
Rigoureux, organisé et à l’écoute, vous appréciez le travail en équipe et savez faire preuve 
d’autonomie. 
Conditions d’exercice 
37h30 heures hebdomadaires.  
Amplitude horaire variable (soirée, week-end, séjours, sorties) et déplacements 
occasionnels. 
Recrutement et rémunération 
Poste permanent à temps complet, ouvert aux fonctionnaires et lauréats de concours de 
catégorie C de la filière animation, ainsi qu'aux agents contractuels en application de l’article 
L 332-14 du Code général de la fonction publique. 

Rémunération statutaire, prime annuelle, complément indemnitaire  
annuel, protection sociale complémentaire santé et prévoyance, prestations d’action 
sociale via le CNAS. 

 

UN ANIMATEUR SOCIO-CULTUREL (H/F) 
Référent CLAS (Contrat local d’accompagnement à la scolarité) 


